Politika kvality spole€nosti STYROL a.s.

Spole€nost STYROL a.s. je zpracovatelem pénového polystyrenu pro Ggely baleni vyrobkd a pro
stavebnictvi. V roce 2009 prevzala kompletni vyrobni technologii od spoleé¢nosti CEPOL-CZ s.r.0.

Politika kvality je neoddélitelnou soucasti celého systému fizeni, navazuje na vizi a strategii
spole¢nosti STYROL a.s. tak, jak ji deklaruji vlastnici a predstavitelé vedeni spole¢nosti:

Strategie a vize spole¢nosti

[ Patfit k nejlepSim v oboru podnikani a byt divéryhodnymi partnery.

[ Orientace na zakaznika a uspokojovani jeho potfeb je nasi zékladni strategii.

L' Trvale dosahovat rozvoje firmy promyslenym provazanim iniciativy viastnik(i a vedeni spole¢nosti,
jejich schopnosti a mozZnosti s potencialem kazdého zaméstnance, jeho vynalézavosti a aktivitou.
["Usilujeme o permanentni rist, protoZe je podminkou preziti a prostfedkem trvalého, dlouhodobého
zhodnocovani spole¢nosti a zarukou jeji stability.

Cile spole¢nosti

5

Zakaznik. Sveé usili koncentrujeme do kontinualniho zlep$ovani kvality a uzite¢nosti nasich produktl a

sluZzeb dodavanych zakaznikiim. Nasim zakaznikim chceme dodavat feseni, piné uspokojujici jejich

konkrétni potreby.

[

Profit. Je jedinym moznym méfitkem smysluplnosti nadi prace a také méfitkem sily nasi spole¢nosti.

Vime, Ze profit, jehoZ dosahovani je nadim cilem a také sou€asné prostiedkem dal$iho rozvoje

spole¢nosti, pochazi od zakaznika.

:

Organizace. Zakladem nasi organizace je:

- tymova spoluprace a efektivni komunikace,

- maximalni vyuzivani vSech zdrojd, kterymi disponujeme,

- pfidéleni pravomoci a nasledné pfevzeti odpovédnosti za realizaci vytéeného cile.

- spoluprace se statnimi organy, organizacemi a organy samospravy, které plsobi v dosahu
spole¢nosti

- snizovani rizik poskozeni okolniho zivotniho prostfedi, aktivni zapojeni do problematiky recyklace

- budovani dlouhodobych a vzajemné vyhodnych partnerskych vztahl s dodavateli

I Zameéstnanci. V8ichni bez rozdilu se spole¢né podilime na Uspésich a nelspésich spole¢nosti. Nag
Uspéch zavisi na zvySovani schopnosti vSech, véfime, Ze profesionalni a osobni rozvoj kazdého
jednotlivce prospiva spole€nosti a nasledné zakaznikiim. Vime, Zze zakladem pracovni spokojenosti je
uspokojeni z vysledkl prace a pocit, ?e spole¢nost se zabyva nejen hodnocenim profesionalni
zdatnosti ale také osobnich stranek kazdého zameéstnance. Vzajemna dlivéra je predpokladem nasi
spole¢né prace.

[

Rozvoj. Pribé&zné vyhledavame nové obchodni prilezitosti ve stavajicich i novych oborech podnikani.
Chceme byt nositelem inovativnich fe$eni a pruzné reagovat na nové vznikajici potfeby.

Ve Valasském Mezifi¢i, dne 13.12.2017

Jifi Palacky — pfedseda predstavenstva
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