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wrobce penového polystyrenu

Politika kvality spolecnosti STYROL a.s.

Spoleénost STYROL a.s. byla zaloZena v roce 2009 se zaméfenim na vyrobu produktl z pénového polystyrenu,
a to stavebni polystyren, fixaéni obaly, technické vylisky, termoboxy, vypliiové kulicky a dekoraéni vyrobky.
Navazuje na dlouholeté zku$enosti a expertni znalosti v daném oboru, jeZ zajisti profesiondlni fedeni nabizena
nasim zakaznik(im.

Politika kvality je neoddélitelnou soucasti celého systému fizeni, navazuje na pozadavky |SO 9001:2016 a vizi
a strategii spole€nosti STYROL a.s. tak, jak ji deklaruji vlastnici a predstavitelé vedeni spole¢nosti:

Strategie a vize spolecnosti

» Patiit k nejlepsim v oboru podnikani a byt divéryhodnymi partnery.

» Orientovat se na zakaznika a uspokojovat jeho potieby je nasi zakladni strategii.

» Neustdle se zlep3ovat je neoddélitelnou soucasti systému a prostupuje celou spole¢nosti a definovanymi
procesy.

» Trvale dosahovat rozvoje firmy promyslenym provazénim iniciativy vlastnikli a vedeni spole€nosti, jejich
schopnosti a moznosti s potencidlem kazdého zaméstnance, jeho vynalézavosti a aktivitou.

» Usilovat o permanentni rist, protoze je podminkou preZiti a prostfedkem trvalého a dlouhodobého
zhodnocovéni spolecnosti a zarukou jeji stability.

Cile spolecnosti

» Zakaznik. Své usili koncentrujeme do kontinudiniho zlepSovani kvality a uzite¢nosti nasich produktl a
sluieb doddvanych zdkaznikim. Na$im zakaznikdm chceme dodavat fedeni, plné uspokojujici jejich
konkrétni potieby.

» Profit. Je jedinym moZnym méfitkem smysluplnosti nadi prace a také méfitkem sily nasi spolecnosti. Vime,
ie profit, jehoZ dosahovani je nasim cilem a také soucasné prostiedkem dalsiho rozvoje spoleénosti, pochdzi
od zdkaznika.

» Organizace. Zakladem nasi organizace je:

- tymova spoluprace a efektivni komunikace,

- maximalni vyuZivani vech zdroju, kterymi disponujeme,

- pfidéleni pravomoci a nasledné prevzeti odpovédnosti za realizaci vytéeného cile.

- spolupréce se statnimi organy, organizacemi a organy samospravy, které plsobi v dosahu
spoleénosti

- snizovéni rizik pokozeni okolniho Zivotniho prostiedi, aktivni zapojeni do problematiky recyklace

- budovani dlouhodobych a vzajemné vyhodnych partnerskych vztahl s dodavateli

» Zaméstnanci. Vsichni bez rozdilu se spole¢né podilime na tspéSich a netspé3ich spolecnosti. Na$ Gspéch
zévisi na zvy$ovani schopnosti vSech, véfime, Ze profesionalni a osobni rozvoj kazdého jednotlivce prospiva
spole¢nosti a nasledné zékaznikiim. Vime, Ze zakladem pracovni spokojenosti je uspokojeni z vysledkil prace
a pocit, ze spoleénost se zabyvé nejen hodnocenim profesionalni zdatnosti ale také osobnich stranek
kazdého zaméstnance. Vzdjemnd dlvéra je pfedpokladem nasi spoleéné prace.

» Rozvoj. Priibéiné vyhleddvdme nové obchodni pfileZitosti ve stdvajicich i novych oborech podnikéni.
Chceme byt nositelem inovativnich feseni a pruzné reagovat na nové vznikajici potieby.

Ve Valasském Meziti¢i, dne 09.07.2024

Jifi Palacky — predseda predstavenstva




